RESOLUCION No 241
Enero 26 de 2026

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE DEL
PERIODO DE PRUEBA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR
CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DE LORICA”

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, en uso de sus facultades
constitucionales, legales contenidas la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de
2015 y especificamente las delegadas mediante el Decreto No 0572 de fecha de 17 de junio de 2022,y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N2 3084 del 30 de diciembre del 2002, el Ministerio de Educacién Nacional, certificd en
materia Educativa al Municipio de Santa Cruz de Lorica, otorgando a la Administracién Municipal, las competencias
de dirigir y administrar el Servicio Educativo con autonomia; entre otras, la administracién del personal y directivo
docente de los Planteles Educativos.

Que en virtud de haberse superado las diferentes etapas del concurso de méritos para el ingreso al servicio Docente
en el Municipio de Santa Cruz de Lorica-Cérdoba, fueron nombrados en la Planta Global de Docentes a nivel
Municipal, un niimero de Docentes y Directivos Docentes en Periodo de Prueba.

Que el Articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 "Estatuto de Profesionalizacién Docente", establece que el ejercicio
de la carrera Docente estard ligado a la Evaluacién Permanente. Los Profesionales de la Educacién son
personalmente responsables de su desempefio en la labor correspondiente y en tal virtud deberdn someterse a los
procesos de Evaluacion de su Labor.”

Que el Articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, reglamenta todo lo concerniente a la evaluacién de los Docentes
Directivos Docentes Nombrados en Periodo de Prueba.

Que de conformidad con lo Establecido en la Mencionada Norma, una vez concluido el afio lectivo y teniendo en
cuenta que los Docentes y Directivos Docentes nombrados en Periodo de Prueba, han superado el iempo minimo
estipulado para tal fin por haber laborado cuatro ( 4) meses, esta Entidad Territorial Certificada procederd a definir
pardmetros para la respectiva evaluacion.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002 "Nombramiento en periodo de prueba”. La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo o directivo docentes serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por Io menos
durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacicn de
desempenio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafon
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

pedagogm bajo la respansabrhdad de una msntuaén de educacrdn superwr de acuerdo con la reglamentacién que al
respecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serdn separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo
a concurso cuando haya otra convocatoria” (articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002).

Que el Ministerio de Educacién Nacional emitié la Directiva Ministerial No. 24 de 13 de agosto de 2012, donde
establecid las caracteristicas que deben contener los procesos de evaluacién para que sea exitosos, los cuales: Deben
ser continuas, estar basado en evidencias y ser sistematico.



Que con base a las anteriores premisas, el Ministerio de Educacién Nacional, elaboré el protocolo de evaluacion en
periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de
2002, el cual fue aprobado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucién No. 1907 del 22 de
mayo de 2012.

Que con base a las anteriores premisas, el Ministerio de Educacién Nacional, elaboré el protocolo de evaluacién en
periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de
2002, el cual fue aprobado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucién No. 1907 del 22 de
mayo de 2012.

Que en procura de realizar la evaluacién de periodo de prueba en la vigencia 2025, a los Docentes y Directivos que
cumplan con los requisitos para ello, el Municipio de Santa Cruz de Lorica, establecera fechas especiales para dicho
proceso.

Que atendiendo lineamientos del prayecto de modernizacion liderado por el Ministerio de Educacidn Nacional, el
procedimiento de Evaluacién en Periodo de Prueba a cada Docente o Directivo Docente se hard directamente en el

Sisterna Humano, Bajo la coordinacién y supervisién del funcionario autorizado por la Secretaria de Educacion.
En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1°: AMBITO DE LA APLICACION. La presente Resolucion aplica para la vigencia 2025 - 2026 a los
docentes y directivos docentes, que hayan aprobado el concurso piiblico de méritos y hayan sido nombrados en
periodo de prueba en las instituciones educativas oficiales del municipio de Santa Cruz de Lorica durante el afio 2025

de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO 2°: EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA. La evaluacion de periodo de prueba se realizara al finalizar
el afio académico y aplica a docentes y directivos docentes nombrados en periodo de prueba durante el afio 2025
cumplan con la condicién de haber estado ejerciendo el cargo en la institucién educativa por un periodo minimo de
cuatro (4) meses o superior.

Paragrafo. l.os educadores nombrados en periodo de prueba durante el afio 2025 que no ejercieron el cargo por un
periodo minimo de cuatro (4) meses, la evaluacién de dicho periodo debera realizarse al finalizar el afio académico
2026.

ARTICULO 3°: EVALUADOR DE COORDINADORES Y DOCENTES. El Rector de cada institucién educativa oficial
del municipio tiene la actividad indelegable de evaluar a los coordinadores y docentes nombrados en periodo de
prueba que laboren en la institucién educativa que dirige, siempre que cumplan los criterios de tiempo definidos
en el articulo segundo de la presente Resolucidn.

ARTICULO 4°;: EVALUADOR DE DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES. Los Rectores, nombrados en periodo de
prueba que cumplan los criterios definidos en articulo 2 para la evaluacién de periodo de prueba de la presente
Resolucion, sera realizada por el Secretario (a) de Educacion Municipal, para Jo cual contara con el apoyo de los
lideres de las diferentes areas misionales de la Secretaria de Educacion para el acompaiiamiento, seguimiento,
recopilacién y evaluacién de las evidencias de las actividades relacionadas con el cumplimiento y ejercicio de las
funciones del cargo.

ARTICULO 5°: RESPONSABILIDADES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y SECRETARIA DE EDUCACION de conformidad con el protocolo de orientaciones y
protocolo para la evaluacién del periodo de prueba de los directivos docentes y docentes que se rigen por el estatuto
de profesionalizacion docente (DECRETO LEY 1278 DE 2002) (MEN, 2012).

Esta evaluacién principalmente pretende observar el ajuste del educador con su nueva gestién, es decir, su
adecuacién y afinidad con el entorno educativo y la manera como se desenvuelve en él. En suma, la evaluacién en
periodo de prueba parte de la idea que el docente o directivo docente es idéneo para el ejercicio del cargo, derivada
de su titulo profesional y la superacién de un concurso piblico (MEN, 2012. PROTOCOLO DE ORIENTACIONES. Pag,
8)
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CORﬁ‘ESPONDE A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

a) Dar orientaciones sobre la aplicacién de las normas que regulan el proceso de evaluacién anual de
desempeiio laboral docentes y directivos docentes.

b) Aprobar los protocolos disefiados para la evaluacién del perfodo de prueba de los directivos docentes y
docentes del Estatuto de Profesionalizacién Docente.

CORRESPONDE AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

a) Elaborar las orientaciones y disefiar los protocolos para la evaluacién del periodo de prueba de los
directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacién Docente.

b) Darasistencia técnica a las Entidades Territoriales Certificadas sobre el proceso de evaluacién del perfodo
de prueba de los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacién Docente.

CORRESPONDE A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

¢) Adoptar el protocolo para la evaluacién dei perfodo de prueba de los directivos docentes y docentes del
Estatuto de Profesionalizacién Docente.

d) Socializar, divulgar y acompafiar el proceso para la evaluacién del perfodo de prueba de los directivos
docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacién Docente en su jurisdiccion.

ARTICULO 6°: RESPONSABILIDADES DEL EVALUADOR Y EL EVALUADO. En el proceso de orientaciones y
protocolo para la evaluacién del periodo de prueba de los directivos docentes y docentes que se rigen por el estatuto
de profesionalizacion docente Decreto ley 1278 de 2002.

RESPONSABILIDADES DEL EVALUADOR. En el marco del proceso de evaluacién anual del desempefio laboral de
docentes y directivos docentes, corresponde al evaluador:

a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectivo que facilite el proceso de valuacion.

b) Elaborar un cronograma del proceso de evaluacién que defina tiempos, actividades y resultados esperados.

¢) Valorar las evidencias de desempefio recolectadas a lo largo del perfodo de evaluacién, para emitir la
evaluacién del docente o directivo docente en la forma y oportunidad establecidas.

d) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de sus evaluaciones;

e) Resolver o dar curso a los recursos que sean interpuestos.

f) Entregar a la Secretaria de Educacién Municipal, en los términos establecidos en la presente resolucion,
fotocopia de los resultados finales y notificacion de las evaluaciones dei desempefio debidamente
diligenciados a través de los medios establecidos por la secretaria de Educacion.

g) Organizar un archivo con los resultados y evidencias de la evaluacién de los evaluados a su cargo.

h) Organizar e implementar el proceso para la evaluaci6n del perfodo de prueba de los directivos docentes y
docentes del Estatuto de Profesionalizacién Docente a su cargo

i)  Generar encuentros para la reflexion y retroalimentacion durante el proceso de evaluacién del periodo de
prueba con los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacién Docente.

Paragrafo 1: Realizar la evaluacién anual de desempefio de los docentes, directivos docentes y personal
administrative a su cargo, es una funcidn misional de los rectores y directores rurales (Decrete 03842 del 18 Mar
2022). El incumplimiento de esta funcién, el no cargue de la informacion, asi como la no entrega de documentos a la
Secretaria en los tiempos y condiciones estipuladas, puede tener seguimientos disciplinarios.

Paragrafo 2: Los directivos docentes deberdn establecer estrategias para el cumplimiento de cada una de las etapas
del proceso, se recomienda al directivo notificar por escrito y documentar las acciones de seguimiento de estas.

RESPONSABILIDADES DEL EVALUADO. En el marco del proceso de evaluacién anual del desempefio laboral de
docentes y directivos docentes, corresponde al evaluado.

a) Conocer el propdsito, orientaciones, protocolo utilizado en evaluacion del perfodo de prueba de los directivos
docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente.

b) Participar en el proceso de evaluacién de desempefio y facilitar el desarrollo de este, promoviendo un ambiente
de confianza, respeto y comunicacién efectiva.

e) Aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempefio y competencias especificas asociadas al
desempeiio laboral.
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d) Solicitar por escrito al evaluador que evaliie su desempeiio laberal, cuando aquel no lo haya efectuado en el
término definido para ello.

Pardgrafo: Los docentes deberan participar y velar por el cumplimiento de todas las etapas del proceso, desde el
establecimiento y cargue de las concertaciones hasta la firma y entrega de protocolos, as{ como también, reclamar el
cumplimiento de estas en el tiempo oportuno.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

ARTICULO 7° Adéptese como instrumento para evaluar, el denominado "protocolo para la evaluacién en periodo
de prueba de Docentes y Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002",
aprobado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y las orientaciones y protocolo para la evaluacion del periodo
de prueba de los directivos docentes y docentes que se rigen por el estatuto de profesionalizacién docente (Decreto
ley 1278 de 2002) del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 8°: EVIDENCIAS: Las evidencias son productos o registros (demostraciones objetivas y pertinentes) de
la labor del Docente o Directivo Docente, en relacién con las competencias y desempefios definidos para este cargo.
En la carpeta de evaluacién consolidada para cada funcionario, es pertinente organizar y glosar las diferentes
evidencias recolectadas durante la ejecucién del proceso evaluativo; esta carpeta podrd ser consultada y enriquecida
tanto por el evaluador como por el evaluado durante todo el periodo evaluable. Es importante precisar que tales
evidencias a recolectar deben pactarse claramente en la entrevista de inicio, seleccionando aquellas que mejor
reflejen el desempefio de las responsabilidades especificas del cargo para el cual fue nombrado el evaluado. (MEN
2012, Orientaciones y Protocolo para la evaluacién del periodo de prueba de los Directivos Docentes y Docentes.)

Paragrafo: cada docente y directivo docente es responsable de disponer y recolectar paulatina y ordenadamente en
el trascurso del afio las evidencias que respondan de manera objetiva a las competencias establecidas con su
evaluador. A estas competencias se les hard seguimiento a lo largo del afio lectivo en el momento que la institucién
plantee y es posible que se solicite su cargue en la plataforma dispuesta para ello. Ademas de ser una fuente
indispensable en caso de a presentacién de recursos.

ARTICULO 9° VALORACION Y CALIFICACION. El Proceso de evaluacién anual de desempefio comprende una (1)
valoracién de las competencias funcionales y comportamentales de los Docentes y Directivos Docentes.

La Evaluacién de Desempeifio de Docentes y Directivos Docentes periodo de prueba regidos por el Decreto 1278 se
realiza una sola vez al finalizar el afio lectivo. Lo anterior implica que, en la evaluacitn anual de desempefio laboral,
el evaluador sélo emitird una tinica evaluacion al finalizar el afio escolar, siempre que el evaluado haya ejercido el
cargo en el Establecimiento Educativo minimo durante tres (4) meses.

Se realizara con base en las evidencias documentales y testimoniales recolectadas para cada una de ellas y se
expresara en una escala cuantitativa de uno (1) a diez (10) puntos, que corresponde a las siguientes categorias:

CATEGORIA RANGO DE | APLIQUE UNA CALIFICACION EN ESTE RANGO CUANDO
PUNTUACION

SOBRESALIENTE 9-10 Para cada desempeifio, asigne esta calificacién cuando su

(9-10 PUNTOS) cumplimiento haya sido dentro de los niveles altos de

calidad y excelencia. Deberé definir qué valor se ajusta mas
a su desempefio en un intervalo comprendido entre 9y 10
puntos esta calificacién refleja cuando se manifieste en su
nivel sobresaliente.

SATISFACTORIO 6-8 Para cada desempefio, asigne esta calificacién cuando su
(6-8 PUNTOS) cumplimiento haya sido dentro de los niveles basicos de
calidad. Deberd definir qué valor se ajusta mas a su
desempefio en un intervalo comprendido entre 6 y 8
puntos esta calificacion refleja cuando se manifieste en su
nivel satisfactorio.

NO SATISFACTORIO 1-5 Para cada desempefio, asigne esta calificacién cuando

(1-5 PUNTOS) su cumplimiento haya sido dentro de los niveles minimos
de calidad. Debera definir qué valor se ajusta mas a su
desempefio en un intervalo comprendido entre 1 y 5
puntos esta calificacion refleja cuando se manifieste en su
| nivel no satisfactorio.
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Orientaciones y Protocolo para la evaluacién del periodo de prueba de los
Directivos Docentes y Docentes. Pgina 26)

ARTICULO 10° PROTOCOLO Realizar el procedimiento de cargue de informacion del proceso de evaluacién anual
de desempeifio de los docentes y directivos docentes a través del Sistema Humano. Es responsabilidad de los rectores
registrar en el sistema Humano en Linea® las valoraciones de cada una de las evidencias concertadas en el tiempo
estipulado. Es responsabilidad del evaluado verificar y exigir que la evaluacién y su registro sea cargado en el sistema

oportunamente.

Tanto el evaluador y evaluado deberan tener una copia del protocolo con las firmas correspondientes al finalizar el
afo escolar, asi como entregar una copia a la Secretarfa de Educacion para su archivo en la hoja de vida de cada

funcionario.

ARTICULO 11°: ETAPAS: Establecer para el Proceso de Evaluacién en Periodo de Prueba las siguientes etapas.

ETAPA

DESCRIPCION

PRODUCTO- RESPONSABLES Y FECHA

Socializacion
del proceso

La secretaria de educacion envia listado de docentes y
directivos docentes en periodo de prueba, en caso de
que exista nombramiento producto de concurso
ptblico de méritos docentes durante el afio 2025.

Los rectores como responsables del proceso precisan
los parametros que seran utilizados en la evaluacion.
Debe realizarla el rector o director rural en la
institucién educativa y, en el caso d ellos directivos, la
persona designada por la secretarfa d educacién (Gufa
10. MEN - PAG.17)

El Perfodo de Prueba es el tiempo durante el cual los
docentes y directivos docentes muestran su
capacidad para

asumir el cargo para el cual fueron nombrados, la
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y su
integracién en la cultura de la institucién educativa.
Los docentes v los directivos docentes durante este
tiempo tienen la oportunidad de conocer las
condiciones en las que han de desempeiiar su trabajo
(Guia 10. MEN).

Se espera en esta etapa, socializar las condiciones de
evaluaciébn y  competencias  funcionales y
comportamentales a evaluar, asi como su
ponderacion, definicién de evidencias (Documentales
y testimoniales;

instrumentos, fuentes de apoyo) que afirmaran la
evaluacién del periodo de prueba.

Realizacién de entrevistas de

concertacidn. - diligenciamiento de actas, seleccidn de
competencias. El

producto de esta fase de concertacidn es el acuerdo en
si mismo considerado, por lo tanto, es factible que
vaya consignado en un documento o acta firmada por
las partes, a més tardar a los 30 dfas siguientes a la
posesién en el cargo en periodo de prueba. (MEN.
protocolo pag.

11)

Reunidn de socializacion- acta
Realizacién de entrevistas de
concertacién. - diligenciamiento de
actas, seleccién de

competencias a evaluar de acuerdo
con el protocolo de cada

cargo de docentes y directivos
docentes establecido por el MEN. 13
de enero 2026 al 5 de febrero

de 2026. Responsables y directives
docentes.

0 15 dias después que se proceda el
inicio de labores efectuado el
nombramiento en

periodo de prueba.

30 de enero de 2026, envio de lista de
personal en periodo de prueba a los
directivos docentes- PU de evaluacién
Diligenciamiento de formatos
plataforma Humano. 30 de
enero al 30 de marzo 2026

SEGUIMIENTO

El evaluador se reunira con el evaluado en diferentes
momentos del Periodo de Prueba para compartir la
percepcion que tiene de su desempeiio y analizar con
¢] las fortalezas y debilidades presentadas.

13 de enero de 2026 al 30 de octubre
del 2026

Se recomienda realizar seguimiento
del proceso en las




El evaluado podra asi trabajar en la busqueda de | semanas de desarrollo institucional.
superacién de aquellos aspectos en los cuales se
presentan dificultades. (Gufa 10, MEN)

VALORACION | Al término del afio lectivo se realizara la valoracién | 03 de noviembre de 2026 al 20 de
FINAL DEL | definitiva de acuerdo con el Decreto 1278 de 2002. noviembre de 2026

PERIODO DE | Diligenciamiento del protocolo de evaluacién de
PRUEBA docentes y directivos docentes en periodo de prueba | 20 de noviembre de 2026 al 04 de
debera efectuarse en el aplicativo del Sistema de | diciembre de 2026.

Informaciéon de Gestion de Recursos Humanos
(Humano ®)

Entrega de protocolos, actas y documentos a la
Secretarfa de Educacion a través del SAC en las fechas
que se establezcan en la circular de orientacién del
proceso.

ARTICULO 12°: ASISTENCIA TECNICO-PEDAGOGICA. Para el acompafiamiento técnico- pedagégico en la
evaluacién de periodo de prueba de docentes y directivos docentes, la Secretarfa de Educacidn realizard reuniones
informativas en caso de que amerite socializacidn y aclaracién del proceso.

Para asistencias técnico-pedagbgica puntuales se deberd radicar un oficio a través del SAC solicitando el
acompaiiamiento, asi como también las modificaciones y ajustes de traslado de personal en sistema de Informacion
de Gestion de Recurso Humano®:-

ARTICULG 13°: IMPEDIMENTOS. El evaluador Rector deberd declararse impedido cuando se encuentre incurso en
una o varias de las causales de recusacién previstas en la Ley, el Cédigo de Procedimiento Civil y el Cddigo
Disciplinario Unico. El evaluador expresard por escrito, a su superior jerarquico, la causal aducida explicando las
razones en las que se fundamenta. El superior jerarquico adoptaré la decisién a que haya lugar, mediante acto
administrativo motivade, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes.

ARTICULO 14°: RECURSOS. Contra el acto de evaluacién anual de desempeiio docente procederdn los recursos de
reposicién y apelacién, los cuales ser4n resueltos dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a su presentacion,
por el rector y por la Secretarfa de Educacion respectivamente.

Recurso de reposicién ante el mismo funcionario que tomé la decisi6n, valga decir, el evaluador, para que la aclare,
modifique, adicione o revoque.

Recurso de apelacidn, ante el inmediato superior jerarquico o funcional del evaluador, con el mismo propésito. La
oportunidad para la presentacién de estos recursos es por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro
de los diez dias habiles siguientes a esta o0 a la notificacién por aviso, o bien al vencimiento de la publicacién, segin
sea el caso (Articulo 76, Ley 1437 de 2011. Nuevo Cédigo Contencioso de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; Orientaciones y Protocolo para la evaluacion del periodo de prueba de los Directivos
Docentes y Docentes. MEN, Pagina 18). Los recursos deben ser presentados de manera escrita ante el evaluador en
la forma y términos establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Los recursos deben ser presentados de manera escrita ante el evaluador en la forma y términos establecidos en el
Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 15° GARANTIAS PARA EDIICADORES CON DERECHOS DE CARRERA DIURANTE IIN NIEVO
PERIODO DE PRUEBA. De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, en su Articulo 2.4.1.1. 22. Los educadores con
derechos de carrera de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

L. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia
temporal de su empleo mientras cumplen ] periodo de prueba, En todo caso, dichos educadores conservaran, sin
solucién de continuidad, sus condiciones laborales.

2. Los educadores que continiien bajo el régimen del Decreto-ley 2277 de 1979 mantendran su asignacién basica
mensual durante el periodo de prueba, segin el grado en el escalafén que acrediten en el marco de esa norma.
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3. Los educadores que vienen regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002, que acrediten un nuevo titulo académico,
tendran durante el periodo de prueba la asignacién basica mensual equivalente al nivel A del grado o la
correspondiente al grado y nivel salarial del escalafén al que acrediten estar inscritos.

4, Mientras dure el perfodo de prueba, el cargo de origen del educador sélo podrd Ser provisto de manera temporal,
a través de encargo o nombramiento provisional, hasta tanto el servidor supere el perfodo de prueba y decida
continuar en el nuevo cargo, o hasta tanto el educador regrese a su cargo por no haber superado el periodo de prueba,
o porque estando en desarrollo del periodo de prueba, el docente o directivo docente desee regresar al empleo del
cual es titular con derechos de carrera.

5, El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos-ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002,
dentro de los dos (2) dias siguientes contados a partir de que quede en firme la calificacién del periodo de prueba,
debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada,
dentro de ios tres {(3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberd oficiar a ia secretaria
de educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.63.9 del presente decreto 1075 de 2015. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia
definitiva del cargo sera decretada de oficio.

7. En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse a su cargo de carrera docente ante la
entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el 1 °
inciso del presente numeral.

8. De haber obtenido una calificacién insatisfactoria, el educador deberé reintegrarse a su cargo inicial en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 16° INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. De acuerdo con el Articulo
2.4.1.1.23. del Decreto 1075 de 2015 Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo
31 del Decreto-ley 1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en
el escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafdn serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segtin el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademads para los profesionales no licenciados lo establecido en el Decreto 1075 en su
articulo 2.4.1.4.1.3

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto-ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro piblico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del periodo de prueba.

De proceder el ascenso de grado en el escalafén, segiin lo dispuesto en el inciso anterior, los educadores seran
registrados en el nivel salarial A, salvo que esto implique un desmejoramiento de su asignacién basica mensual, caso
en el cual se le reconocera el nivel inmediatamente siguiente que suponga un mejoramienta de dicha asignacion.

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277 de 1979, superen
el perfodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuaran vinculados sin solucién de continuidad, y
se les reconocer4 su escalafén y las condiciones de carrera establecidas por ese estatuto docente.

Parigrafo. Contra 2l acte administrative de inscripcién o actualizacién del escalafén, de conformidad con le
dispuesto por el presente articulo, procede el recurso de reposicion ante la entidad territorial certificada y de
apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 17°: CONSECUENCIAS. En firme la evaluacién del periodo de prueba luego de resueltos los recursos de
ley expuestos en el articulo 14 de la presente resoluci6n, si se presentaran, se producira las siguientes consecuencias.



Si como resultado de la evaluacién del periode de prueba se obtiene una calificacién igual o superior al 60%, el
docente o directivo docente adquiere derechos de carrera y debe ser inscrito en el escalafén docente o, de ser
procedente la actualizacién del escalafon, si el educador ya tiene derechos de carrera en otro cargo.

Los docentes o directivos docentes que obtengan una calificacidn inferior al 60%, retirados del servicio, siempre que
no provengan de un cargo donde ostente derechos de carrera, caso en el cual deben retornar al mismo.

Los directivos docentes y docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion del periodo de prueba, que provenian de la docencia oficial y se encontraban inscritos en el escalafon
docente regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se les aplicard las disposiciones consagradas en los articulos
2.4.1.1.22.y 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, adicionados por e] Decreto 915 de 2016.

Los directivos docentes y docentes que obtengan una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion del periodo de prueba, que provenian de la docencia oficial y se encontraban inscritos en el escalafén
docente sea del Decreto Ley 2277 de 1979 o del Decreto Ley 1278 de 2002, deben regresar a sus cargos de origen,
donde se habfa decretado la vacante temporal de su cargo, siguiendo las disposiciones consagradas en el articuio
2.4.1.1.22 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 18 La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

Dado en Santa Cruz de Lorica a los 26 dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Il

Secretarig/de Educaciéon Municipjl
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